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Parere del’Organismo
del Sistema di misurazione e valutazione _della _performanc ril_ciclo di_gestion lla

performance 2023.

IL D.Lgs.n.74/2017 (in modifica al D.Lgs.150/2009) definisce e disciplina il concetto del ciclo della
performance nelle Pubbliche Amministrazioni. IL ciclo di gestione della performance (come previsto
nelart. 4 del D.Lgs 150/2009 ed integrato dal successivo D.Lgs. n. 74/2017) si articola nelle seguenti
fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che s’intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato
e dei rispettivi indicatori, tenendo conto anche dei risultati conseguiti nel’anno precedente, come
documentati e validati nella relazione annuale sulla performance di cui all’art. 10;

b) collegamento tra gli obiettivie lallocazione delle risorse;

c) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;
d) misurazione & valutazione della performance, organizzativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione det merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico- amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi di controllo interni ed esterni, ai cittadini, ai soggetti
interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi.

Larticolo 7 del Decreto in commento stabilisce che le amministrazioni pubbliche valutano
annualmente la performance organizzativa e individuale. A tale fine adottano (e aggiornano
annualmente, previo parere vincolante dell'Organismo indipendente di valutazione) it SMVP.

Il sistema di misurazione e valutazione della performance (art. 7 ¢. 1 d.lgs. 150/2009) descrive le
“regole del gioco” che ramministrazione ha definito ai fini dellimplementazione del ciclo della
performance.

ILSMVP & aggiornato annualmente, previo parere vincolante dell'Organismo indipendente di
valutazione.

In data 11 dicembre 2023 U OIV ha ricevuto, con prot.n. 721, la proposta di aggiornamento del SMVP
per Uanno 2023,secondo quanto previsto dallart. 7 del D. Lgs. n. 150/2009. Conformemente alle
prescrizioni normative, UOIV deve esprimere il proprio parere vincolante sul documento de quo.

Rispetto al SMVP e al parere in merito espresso dal CUG, 'OV ritiene che le scelte operate dal’ARAN
Sicilia siano corrette, atteso che talune modifiche non si adattano alla peculiare struttura del’ARAN
stessa e, pertanto, &€ da condividere la cautela espressa con la nota prot.n.721 dell'11 dicembre 2023.
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L’OIV in merito agli aggiornamenti apportati al SMVP e ricevuti con prot.n. 721, valuta che gli stessi sono
coerenti con le normative vigenti . L’OIV condivide i risultati del processo di revisione del SMVP ed
esprime parere favorevole all’approvazione del documexnto “Sistema di Misurazione e Valutazione della

Performance”.

Patermo, 5 febbraio 2024




