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Statali, il Ccnl prende forma

FRANCESCO CERISANO
Un  passo  avanti  nelle  trattative  tra  Aran  e
sindacati.  Nuovo  incontro  tra  due  settimane
Quattro  aree  e  smart  working  con  diritto  alla
disconnessione Ancora un passo in avanti  per
il  Contratto  delle  funzioni  centrali.  Per  i
dipendenti dei ministeri, delle agenzie fiscali e
degli  enti  pubblici  non  economici  sono  in
arrivo  per  il  triennio  2019-2021  quattro  aree
di  contrattazione  (operatori,  assistenti,
funzionari  e  alte  professionalità)  e  uno  smart
working  che  diventa  una  delle  possibili
modalità  di  effettuazione  del  lavoro  pubblico
(e  quindi  da  emergenziale  diventa
strutturale).  Non  potrà  eccedere  i  limiti  di
durata  massima  dell'  orario  di  lavoro  e  sarà
regolato da tre fasce temporali (di operatività,
di  contattabilità  durante la  quale  il  lavoratore
potrà  essere  raggiunto  al  telefono  o  via  mail,
e di inoperabilità). Il  lavoro agile sarà attivato
da un accordo tra  datore  di  lavoro  pubblico  e
dipendente  e  sarà  consentito  a  tutti
indipendentemente  dal  contratto  (a  tempo
indeterminato  o  a  termine,  a  tempo  pieno  o
part-time)  Lo  statale  in  smart  working  non
potrà lavorare sempre e solo fuori dall' ufficio,
ma in parte in presenza e in parte in modalità
agile,  restando  entro  i  confini  nazionali.
Conserverà  tutti  i  diritti  e  gli  obblighi  del
lavoro  in  presenza  e  non  potrà  essere
penalizzato,  rispetto  a  chi  lavora
esclusivamente  in  ufficio,  sia  dal  punto  di
vista del trattamento retributivo che da quello
delle  prospettive  di  carriera.  L'  accesso  al
lavoro  agile  sarà  agevolato  ai  lavoratori  con
figli  minori  di  di  tre  anni,  ai  disabili  gravi  e  ai
lavoratori  che  assistano  portatori  di  handicap
in  condizioni  gravi.  Questo  in  estrema  sintesi

il  quadro  regolamentare  del  futuro  Ccnl  delle
funzioni centrali così come emerge dall' ultima
bozza,  discussa  ieri  nella  interlocuzione  tra
Aran  e  sindacati.  Una  interlocuzione  che  è
proseguita  senza  intoppi  sulla  base  della
rassicurazione  delle  parti  a  proseguire  le
trattative  sul  testo  in  discussione  con
opportuni aggiustamenti.  E per poter recepire
nella  bozza  le  osservazioni  dei  sindacati,  il
presidente  dell'  Aran,  Antonio  Naddeo,  ha
aggiornato  la  prossima  riunione  tra  due
settimane.  L'  ultima  versione  del  Ccnl
conferma  l'  accordo  individuale  tra  p.a.  e
lavoratore,  così  come  previsto  dalla  legge
81/2017, al centro del futuro smart working (si
veda  ItaliaOggi  del  16  settembre).  L'  accordo
regolamenterà  i  poteri  direttivi  del  datore  di
lavoro  pubblico  sul  dipendente  statale  che
presta l' attività lavorativa al di fuori dei locali
della  p.a.  L'  accordo  dovrà  indicare
chiaramente le  fasce temporali  di  operatività,
contattabilità  e  inoperabilità  per  garantire  al
dipendente  il  necessario  diritto  alla
disconnessione.  Per  questo  dovranno  essere
previsti  i  tempi  di  riposo e le  misure tecniche
e  organizzative  necessarie  ad  assicurare  allo
statale  il  diritto  di  staccarsi  dagli  strumenti
tecnologici usati per lavorare. L' accordo per il
lavoro agile potrà essere a termine o a tempo
indeterminato  e  dovrà  indicare  le  giornate  di
lavoro  da  svolgere  in  sede  e  quelle  da
svolgere  a  distanza.  Dovranno  anche  essere
indicate  le  modalità  per  recedere  dall'  intesa
senza preavviso in  presenza di  un giustificato
motivo.  Nelle  fasce  di  contattabilità,  il
lavoratore  potrà  richiedere  di  fruire  dei
permessi orari previsti dai contratti collettivi o
dalle  norme  di  legge  quali  ad  esempio  i
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permessi  per  particolari  motivi  personali  o
familiari, i permessi sindacali o i permessi per
assemblea.  Il  dipendente  che  fruisce  dei
permessi  sarà  sollevato  dagli  obblighi  per  le
fasce  di  contattabilità  e  di  operatività.  Nelle
giornate in cui la prestazione lavorativa viene
svolta  in  modalità  agile  non  sarà  possibile
effettuare  lavoro  straordinario,  trasferte,
lavoro  disagiato,  e  lavoro  svolto  in  condizioni
di rischio. Per venire incontro alle richieste dei

sindacati  che  in  tema  di  diritto  alla
disconnessione  chiedevano  una  netta
separazione tra lavoro e vita privata, la bozza
di Ccnl prevede espressamente che negli orari
diversi  da  quelli  ricompresi  nella  fascia  di
contattabilità  «non  è  richiesto  lo  svolgimento
della  prestazione  lavorativa,  la  lettura  delle
email,  la  risposta  alle  telefonate  e  ai
messaggi,  l'  accesso  e  la  connessione  al
sistema informativo dell' amministrazione».


